
 

 

ASIA Henkilöstöasiantuntijan määräaikaisen toimen perustaminen 

 
VIREILLEPANIJA  

Hallinnon toimiala 
NIMIKE Henkilöstöasiantuntija 

 

TOIMIALA Hallinnon toimiala 
 

VIRANOMAINEN, 
JONKA ALAINEN 

Kaupunginhallitus, lähiesihenkilö kaupunginjohtaja 

TEHTÄVÄT JA 
VALTUUDET 

Määritellään tehtävänkuvassa 

KELPOISUUSEHDOT Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittävä työkokemus 
henkilöstöhallinnon tehtävistä 

 
MUUT VIRKAAN/ 
TYÖSUHTEESEEN 
LIITTYVÄT SEIKAT 

x Päätoiminen 

□ Osa-aikainen 

□ Sivutoiminen 

 
Määräaikainen, peruste: 
henkilöstöpäällikön virkaan 1.12.2025 alkaen valittava henkilö palkataan 
määräaikaiseen henkilöstöasiantuntijan toimeen ajalle 4.8.-30.11.2025 

     
ASEMA □ Johtava 

□ Itsenäinen 

x Muunlainen 
VIRANTOIMITUS-/ 
TYÖSSÄOLOAIKA 

KVTESin mukainen toimistotyöaika 

PERUSTAMISAIKA 4.8.2025-30.11.2025 
 

PALKKAUSEDUT Sopimus: 
Hinnoittelukohta: hinnoittelun ulkopuolinen  
 
Virka- ja työehtosopimuksen mukaiset palkanlisät 

OTTAMINEN JA 
EROTTAMINEN 

Määritellään hallintosäännössä 

PERUSTELUT Henkilöstöpäällikön virka on vapautumassa 1.12.2025 alkaen. 
Henkilöstöpäällikön tehtävään kuuluu paljon itsenäistä harkintaa ja tiedon 
soveltamista. Hiljaisen tiedon siirtäminen edellyttää sitä, että rekrytoitava 
henkilö työskentelee limittäin henkilöstöpäällikön kanssa. 
Henkilöstöpäällikön virassa 1.12.2025 aloittavan henkilön toivotaan 
aloittavan henkilöstöasiantuntijan toimessa 4.8.2025 alkaen siten, että 
nykyinen henkilöstöpäällikkö perehdyttää valittavan henkilön tehtävään. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


